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CODIGO DE PRINCIPIOS

Este Cédigo de Principios representa a base para toda a operagio de negécios em todas esferas de relacionamentos,
internos ou externos, da Neo Pack Displays.

Neste Cddigo de Principios, a Neo Pack define os requisitos que devem ser atendidos em todo relacionamento e
operagdo que envolvam a empresa.

A cooperacio entre todos os envolvidos no cumprimento destes principios é baseada em uma cultura de confianga,
respeito mutuo, abertura, um equilibrio justo de interesses reciprocos e igualdade de oportunidades. A Neo Pack
entende que cumprir as leis aplicaveis e proteger os padrdes sociais e ambientais sdo as bases para uma operacdo
duradoura e bem-sucedida.

A seguir os principios estdo relacionados por capitulos:

1 CUMPRIMENTO DAS LEIS

A Neo Pack e todos envolvidos devem cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis dos paises nos quais as
operagdes sdo gerenciadas ou os servicos sdo prestados.

2 DIREITOS HUMANOS
2.1 PROIBIDAGAO DE TRABALHO INFANTIL

A exploracido de criangas e o trabalho infantil sdo proibidos. A idade minima para trabalhar é 15 anos. Se as leis
nacionais impuserem uma idade maior, sera aplicavel. Garantimos que a documentagido comprobatodria de idade
esteja em vigor para todos os funcionarios e que os direitos dos funcionarios jovens sdo protegidos em conformidade
com as leis e regulamentos aplicaveis.

Como regra geral, os jovens menores de 18 anos ndo devem trabalhar a noite por um periodo de pelo menos doze
horas consecutivas, incluindo o intervalo entre dez horas da noite e seis horas da manha. A idade minima para
admissdo a qualquer tipo de emprego ou trabalho que, por sua natureza ou as circunstancias em que é realizado, seja
suscetivel de colocar em risco a satide, a seguranca ou a moral de jovens (por exemplo, trabalho perigoso), ndo deve
ser inferior a 18 anos.

2.2 EXCLUSAO DE TRAFICO HUMANO, TRABALHO FORGADO E MEDIDAS DISCIPLINARES

Proibimos o trafico humano de qualquer tipo, mas principalmente os para fins de trabalho for¢ado (escravidao
moderna), e asseguramos o cumprimento todas as leis locais aplicaveis. Trabalho for¢ado ou involuntario é proibido.
Assim como qualquer forma de punigdo fisica ou psicolégica, coercdo mental ou fisica, abuso verbal, assédio ou
ameaga.

Isso se aplica especialmente a qualquer forma de trabalho forcado exigido de uma pessoa sob ameaca de penalidade
(por exemplo, retencdo de documentos de identificacdo).

0 servico de um funcionario deve ser prestado de bom grado. Os funcionarios tém o direito de rescindir seus
contratos de trabalho apds um periodo de notificagio razoavel.

3 AMBIENTE DE TRABALHO
3.1 SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

Devemos garantir a conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis e manter um sistema de gestdo de
Seguranca e Saude adequado que, juntamente com todos os funcionarios, trabalhe para prevenir doencas e lesdes
relacionadas ao trabalho.
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3.2 DIVERSIDADE E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Todos os funcionarios tém direito a tratamento igual, beneficios sociais e oportunidades iguais. Quaisquer
discriminag¢des com base no sexo, cor, raca, idade, religido ou ideologia, classe social ou origem, origem étnica e
nacional, casta, deficiéncia, estado civil ou familiar, gravidez e caracteristicas fisicas, filiacdo a organizacdes de
trabalhadores, incluindo sindicatos, opinido politica, orientagdo sexual ou quaisquer outras caracteristicas pessoais,
sdo proibidas.

E o caso de empregos, salarios, acesso a formacdo continua, promog¢ao, encerramento da relacdo laboral ou
aposentadoria, entre outros. Qualquer forma de assédio aos funcionarios no é tolerada.

3.3 EXPEDIENTE

A jornada de trabalho é de acordo com as leis aplicaveis e os padrdes atuais do setor, e a regulamentagdo mais rigida
deve ser aplicada. A jornada semanal de trabalho ndo deve exceder regularmente 48 horas, em conformidade com as
leis e regulamentos aplicaveis.

As horas extras devem ser trabalhadas voluntariamente e ndo podem ultrapassar 12 horas por semana. Todo
funcionario tera direito a, pelo menos, um dia livre (vinte e quatro horas consecutivas) ap6s seis dias sucessivos de
trabalho.

E concedido direito a férias e licenca maternidade adequadas, levando em consideracdo os requisitos legais locais.

3.4 REMUNERACAO

A remuneracdo para jornada de trabalho regular e horas extras deve estar de acordo com as leis aplicaveis ou
padroes atuais do setor, e a regulamentacdo mais rigida deve ser aplicada. Os salarios minimos locais devem ser
respeitados. A remuneragio e os beneficios sdo baseados no desempenho do trabalho de forma nao discriminatdria e
aremunerac¢do deve ser revista regularmente.

Garantimos que os nossos funcionarios recebam informacdes transparentes, detalhadas e regulares sobre o calculo
de sua remuneragdo. A remuneracio deve ser paga oportunamente, em intervalos regulares (pelo menos
mensalmente) e de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis.

3.5 LIBERDADE DE ASSOCIAGCAO E DIREITO A NEGOCIAGOES COLETIVAS

Em cumprimento as leis aplicaveis, a Neo Pack respeita o direito dos funcionarios de estabelecer organizacdes de sua
escolha, de se associar a elas, de participar de reunides e de conduzir negociag¢des coletivas.

Nas situagdes em que os direitos a liberdade de associacio e as negociacdes coletivas sdo limitados por lei, outras
oportunidades sdo concedidas para a unido independente e livre dos funcionarios para negociagio coletiva.

A Neo Pack protege os representantes dos funcionarios contra a discriminagdo e garante que eles sejam capazes de
cumprir sua missdo sem medo de represalias, interferéncia, intimidacdo ou assédio.

4‘ INTEGRIDADE DOS NEGOCIOS

4.1 ANTICORRUPCAO

Qualquer forma ou tentativa de corrupcdo, incluindo chantagem, suborno e outras praticas ilegais, ndo sera tolerada e
é estritamente proibida. Temos um Cédigo escrito exclusivamente para este tema, sob o nome do documento “Cddigo
Anti-Corrupcdo Neo”, o qual esta publicado em nosso website.
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4.2 PROTEGCAO DE DADOS

A Neo Pack cumpri as leis de protecdo de dados aplicaveis, incluindo a LGPD. Fornecemos transparéncia em relacio
as atividades de processamento de dados pessoais e devemos garantir medidas de protecio técnica e organizacional
adequadas. Temos um documento exclusivo sobre esse tema, sob o nome “Politica de Privacidade Neo”, o qual esta
publicado em nosso website.

4.3 LEIS DO COMERCIO INTERNACIONAL

Cumprimos as respectivas leis e regulamentos alfandegarios de importacdo e exportacgio aplicaveis a nossa operagdo
de negocios.

4.4 LAVAGEM DE DINHEIRO

Apenas conduzimos relacionamentos de negdcios com parceiros de negocios cuja integridade estejamos convencidos.
Garantimos que as disposi¢des legais aplicaveis a lavagem de dinheiro ndo sejam violadas.

4.5 IMPOSTOS

Cumprimos as leis tributarias aplicaveis. Nao participamos de praticas comerciais fraudulentas ou transacoes
estabelecidas exclusivamente para fins de evasao fiscal.

5 PROTECAO AMBIENTAL

A responsabilidade pela protecido da vida humana e do meio ambiente deve ser garantida por meio de medidas
preventivas e aplicacdo de medidas ecologicamente amigaveis em tempo integral em nossa operacdo de negdcios.

Cumprimos todas as leis aplicaveis em relagdo aos impactos ambientais e protecdo ambiental, por exemplo no que diz
respeito a energia, emissoes de COz, residuos e agua.

Temos como objetivo reduzir continuamente o impacto ambiental de produtos e servigos e funcionamos de maneira
responsavel e sustentavel. A consciéncia ambiental dentro da empresa deve ser promovida de forma ativa.

Temos uma Politica Ambiental especifica sobre o tema, e esta publicado em nosso website sob 0o nome “Politica
Ambiental”

6

ABORDAGEM DE GESTAO

Devemos buscar implementar sistemas de gestdo a fim de garantir a conformidade com todas as leis e normas
aplicaveis estabelecidas neste Codigo de Conduta.

Isso inclui procedimentos adequados para lidar com conflitos de interesse. Os funcionarios devem ser informados de
forma acessivel sobre o contetido deste Codigo de Principios e/ou qualquer lei relevante que os afete. As obrigacdes
decorrentes deste Codigo de Principios ou de leis nacionais e internacionais nao podem ser contornadas por contrato,
enganando os funcionarios de forma ativa ou por meio de outras medidas comparaveis. Mantemos registros
adequados para comprovar a conformidade com este Cédigo de Principios e leis nacionais/internacionais.
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7 VIOLACOES DE CONFORMIDADE

A Neo Pack incentiva seus funcionarios, parceiros de negocios, clientes, fornecedores e qualquer pessoa que tenha
algum relacionamento com a empresa a relatar quaisquer violacdes deste Codigo de Principios ou das leis aplicaveis.
Esses relatos podem ser feitos da seguinte forma:

e entrando em contato com o contato principal da Neo Pack por meio telefonico;
e  via e-mail (ouvidoria@neopack.com.br) ou;

e pelo canal anénimo de denuincias no nosso website

Links: https://www.neopack.com.br em “Fale Conosco”

REFERENCIAS

Abaixo estdo listados os principios, padrdes e convenc¢des mais importantes que serviram de base para o
desenvolvimento do Cédigo de Principios. Esses principios podem estar sujeitos a alteracdes que estdo fora
do nosso controle:

- A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos da ONU
- Principios do Pacto Global da ONU
- Convengdes da Organizacdo Internacional do Trabalho, como:

O

Convencoes da CLT sobre as piores formas de trabalho infantil, idade minima e trabalho noturno
de jovens

Convencoes da CLT sobre Trabalho For¢ado e Aboligdo de Trabalho Forcado

Convencdo da CLT sobre Seguranca e Saude Ocupacional

Convencoes da CLT sobre Discriminagio e Reabilitacdo

Profissional e Emprego (Pessoas com Deficiéncia)

Convencoes da CLT sobre Expediente e Descanso Semanal

Convencoes da CLT sobre Remuneracdo

Convencoes da CLT sobre Liberdade de Associagdo e Negociacdo

Convencdo Coletiva SIAPAPECO e SINTRAPEL

OO O0OO0OO0OO0OO0OOo
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